Uttaksalder og forventet levealder etter
penslonsreformen




Innledning

Med pensjonsreformen i 2011 ble det innfart

levealdersjustering av pensjon, hvilket innebzerer at Dette er en form for internalisering av konsekvensene bedret
endringer i befolkningens gjennomsnittlige levealder helse og lenger levetid far for pensjonenes andel av
statsbudsjettet

slar ut sterrelsen pa pensjonsutbetalingene for de
pafelgende arskullene.

Insentivene i det nye pensjonssystemet er altsa avhengig av den enkeltes subjektive forventede levealder:
de som forventer a dg tidligere enn gjennomsnittet bgr ta ut sin alderspensjon sa raskt som mulig, mens
de som forventer a overleve gjennomsnittet ber vente med uttak.
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15 ar siden pensjonsreformen

Vi kan na observere faktisk
dedsfall opp til 72 ars alder
for de farste arskullene
som ble omfattet av
reformen.

Kan dermed observere
hvorvidt de farste
arskullene faktisk fulgte
insentivene

Svakere helse gker den
effektive diskonteringen -
individet snsker mer
konsum i dag og bar
pensjonere seg tidligere

Samtidig flyttes risiko fra
staten over pa individene;
det er den enkelte som na
baerer «risikoen» for a leve

lenger enn forventet
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Denne rapporten - hovedfunn

Dokumenterer at det er en sterk assosiasjon
mellom kjennetegn en normalt forbinder med
variasjon i dedsalder og hvorvidt en dor tidlig

Kvinner har lavere sannsynlighet for tidlig ded enn menn, ufere
har hayere sannsynlighet enn ikke-ufgre og hgyt utdannede lever
lenger enn lavt utdannede

Finner dessuten sterk grad av overdodelighet
blant personer som tar ut pensjonen sin tidlig,
men betydelig variasjon mellom ulike grupper
(kjenn, utdanning og yrke)

Statistisk sentralbyra

Statistics Norway



Fordeling av dedsalder
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Enkel regresjon: probit (for 1950-kullet)

Dﬂdi = (X+,BXL' +€i

med;

D 0 hvis fortsatt i live
Pd; = 14 dad innen 2022 (innen fylte 72 ar)

X; er en samling av kontrollvariabler pa individniva som vi antar har
en sammenheng med dadsalder, a, § er koeffisienter og ¢; er

restleddet i regresjonen.
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Probit-resultater

Marginal-effekt delta-metoden)

ariabel

0,0656 0,0014

0,0052 0,0046
0,0058 0,0052
0,0045 0,0062
0,0080 0,0049 D
0,0027 0,0064

rosess- og maskinoperatgrer, transportarbeidere mv. 0,0074 0,0064
0,0148 0,0074 -
. ]
-0,0281 0,0124 —
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-0,0461 0,0102 —
-0,0075 0,0113
. ]
-0,0566 0,0063 D
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-0,0272 0,0070 —
. ]
-0,0409 0,0029 —
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. ]
36188
-9065,3391
F-test (18) / Log-ratio y2(18 866,02
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Kanskje overraskende, men ingen sterk sammenheng mellom dgdsalder og yrke
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Overdgdelighet

« Beregner overdgdelighet ved hver

Tok ikke pensjon ved 62 ar | | Tok pensjon ved 62 ar |

97.0%

97.7 %

alder etter 62 ar ved a ferst beregne —

kumulativ ded ved hver mulig
dedsalder .
 Overdodeligheten ved hver alder blir
differansen mellom de to panelene i
figuren 0.0732 &;3 B4 65 6‘8 Ei‘? &8 6‘9 T‘D bl Tizlli;ve 6‘2 8‘3 64 &5 8;8 EiI?' -] 6‘9 T;D il 7i2lliive
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Overdgdelighet

« Nar vi sammenligner alle med tidliguttak med alle uten
tidliguttak, far vi at overdedeligheten ligger pa rundt 30-
35 prosent ved alle aldre. Det antyder en sterk grad av
selvselektering inn i tidlig pensjonsuttak, pa bakgrunn av
privat informasjon om egen helse.

« Men det kan altsa ogsa skyldes at egen helse pavirkes av
det faktum at en tar ut pensjonen tidlig.

- Apenbart mangelfull figur; den sammenligner to svaert
heterogene grupper, fordi gruppen «tar ut tidlig» / seg
selv er selektert
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Overdgdelighet etter kjonn
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Overdedelighet etter utdanning
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Overdgdelighet etter yrke
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Ledere 73,6 26,6
Akademiske yrker 63,8 16,1
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PI’OSGSS- Og Dodsalder Dedsalder Dodsalder
maskinoperatarer,
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hjelpearbeidere mv. 60,0 20,5

Totalt 66,4 22,9
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Tabell 3.1 Kvalifisert for uttak av alderspensjon ved 62 ar og tok alderspensjon ved 62 ar. Etter yrkeskategori
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Pensjonsreformen tillater mer fleksibilitet for 67 ar
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Pensjonsbeholdning ved tidlig vs. sent uttak
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Oppsummering

Viser vi at det er en klar
sammenheng mellom tidlig
pensjonsuttak og
overdgdelighet. Dette skyldes
apenbart selv-seleksjon i de
aller fleste tilfeller; de med
sviktende helse tar ogsa
pensjon ved ferste anledning

Kvinner synes a i sterre grad ta
slike valg basert pa
informasjon om egen helse,
mens flere menn tar
pensjonen tidlig til tross for at
helsa synes a veere god

Nar det gjelder yrkesgruppene
ser det ut til & veere stor
variasjon i bade graden av
tidlig pensjonsuttak og
overdgdelighet

*Salgs- og serviceyrker ser ut til
a veere beskranket av
uttakskriteriene i sterst grad

Pensjonsreformen framstar
som en velferdsgevinst for de
som har mulighet til & utgve
valgfrihet, men vi avdekker
samtidig systematiske
skjevheter som rammer
personer i lavlgnte og fysisk
belastende yrker med lav

opptjening
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