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Interessante funn

Tallene viser at tidlig uttak og 

høyere dødelighet henger 

sammen 

Hvem tar ut

Personer med svakere helse 

og lavere forventet levealder 

tar oftere  ut pensjon tidlig 

Sentralt for diskusjonen av 

om pensjonsreformen har 

vært rettferdig

Selvseleksjon

Ikke jevnt fordelt hvem som 

har valgmulighet

Grupper med lav inntekt og 

svak tilknytning til 

arbeidsmarkedet har både  

høyere dødelighet og lavere 

sannsynlighet for å kvalifisere 

til tidlig uttak 

Fordelingseffekter sentralt for 

systemets sosiale bærekraft

Fordeling

Betydelig variasjon mellom 

grupper 

Kvinner og høyt utdannede 

tilpasser uttaket best til egen 

helse 

Menn, lavt utdannede og 

ansatte i enkelte manuelle 

yrker har dårligere tilpasning 

målt mot egen helse

Gruppeforskjeller



Forutsetninger

→ Tidlig uttak = Uttak av folketrygd og/eller AFP i offentlig sektor ved 62 år

› Vanskelig å tilskrive ev. endringer i adferd for offentlig ansatte til nye insentiver etter 
pensjonsreformen – tidligpensjonsordningen var «uendret»



Velferdsgevinster? 

[Noe av] overdødeligheten kan vel 
skyldes at helsebelastede grupper er 
flyttet fra uføretrygd til tidlig 
alderspensjon? 

→ I så fall er det vel først og fremst 
staten som har fått en gevinst 
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Mottakere av uføretrygd

62 år eller eldre 20-66 år



Offentlig ansatte Privat sektor med AFP Privat sektor uten AFP

Tja 

Samme AFP-ordning for 
årskullene i studien 

Tja

Byttet tidligpensjons-AFP 
med folketrygd og 
livsvarig AFP

Ja (hvis de kvalifiserer)

Fikk ny mulighet til tidlig 
uttak 

Velferdsgevinster? 



«Resultatene tyder på at jo større mulighet individene har for å foreta et fleksibelt uttak, 
desto mer foretar de valg som er konsistente med deres private helseinformasjon»

«… men analysen avdekker samtidig systematiske skjevheter som rammer personer i 
lavlønte og fysisk belastende yrker med lav opptjening»

«Utfordringen for systemets sosiale bærekraft er imidlertid at denne 
«sikkerhetsventilen» ser ut til å være utilgjengelig for en betydelig andel av de 
yrkesgruppene som har de klareste helsemessige insentivene til å benytte seg av 
den.»

Hovedutfordring: Ulik tilgang til tidligpensjon



Stortinget har vedtatt å innføre en sliterordning som skal gi en pensjonsutbetaling til 
dem som velger å slutte tidlig og har relativt lav inntekt

Ytelsen må inngå i vilkårsprøvingen for tidlig uttak! 

› Mer rettferdig system der flere får en reell mulighet til å tilpasse pensjonsuttaket til 
egen situasjon

Sliterordningen vil gjøre pensjonssystemet mer sosialt bærekraftig

Sliterordningen en del av løsningen



Seleksjonseffekter av nye fleksible uttaksregler øker folketrygdens utgifter

› Er dette hensyntatt i beregninger i pensjonsutredninger, Perspektivmeldingen, 
mv.? 

Ser man tilsvarende seleksjonseffekter – og økonomiske effekter – også i offentlig 
tjenestepensjon og AFP-ordningene? 

Hva betyr seleksjon for statens utgifter



Takk for meg
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