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Karriere og ledelse

Tidlig pensjonsuttak lgnner Dexforbardigaavined

tidligpensjon

seg Eller vente. Her er 10 argumenter for tidlig uttak, og 10 argumenter for & vente til
du slutter & jobbe.

Ta ut pensjon fra du fyller 62 ar, er ekspertenes klare rad. Det tjener du pa -
med mindre du er kvinne med sterk helse.

DNHelg

PENGA OG LIVET

STORE SPORSMAL: om en aktiv vurderer
dermed 4 g4 av med pensjon tidlig. Det er mye man mé vurdere for man gar a.

Det er en «no-brainer» a ta ut atp-

- tillegget nar du blir 62 ar, ifolge
Ta pengene og Igp for livet! “

Koden: Ga av tidlig

% Nesten en tredel har tatt ut pensjon ved 65 ar. Men lgnner det seg?
| Ekspertene svarer - og advarer om fallgruvene du ma unnga.

TIDLIG PENSJON.

Ga av som 62-
aring? To tall avgjer

Bli pensjonist ved 62 eller 65 ar, eller jobbe i noen ar til? Seerlig to ting ma
vaere pa plass for du bestemmer deg for a legge karrieren pa hylla, rader

ekspertene.

LEGGE PLANER: Skal du shtte Ueig | jobd, mb du sevge for sekvensene. Mye mé avidares foktiskharr. Vi me



Interessante funn

Hvem tar ut

Tallene viser at tidlig uttak og
hoyere dedelighet henger
sammen
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Selvseleksjon

Personer med svakere helse
og lavere forventet levealder
tar oftere ut pensjon tidlig

Sentralt for diskusjonen av
om pensjonsreformen har
veert rettferdig

Gruppeforskjeller

Betydelig variasjon mellom
grupper

Kvinner og hgyt utdannede
tilpasser uttaket best til egen
helse

Menn, lavt utdannede og
ansatte i enkelte manuelle
yrker har darligere tilpasning
malt mot egen helse

Fordeling

Ikke jevnt fordelt hvem som
har valgmulighet

Grupper med lav inntekt og
svak tilknytning til
arbeidsmarkedet har bade
hoyere daedelighet og lavere
sannsynlighet for a kvalifisere
til tidlig uttak

Fordelingseffekter sentralt for
systemets sosiale baerekraft



Forutsetninger

> Tidlig uttak = Uttak av folketrygd og/eller AFP i offentlig sektor ved 62 ar

> Vanskelig a tilskrive ev. endringer i adferd for offentlig ansatte til nye insentiver etter
pensjonsreformen - tidligpensjonsordningen var «uendret»
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Velferdsgevinster?

[Noe av] overdgdeligheten kan vel
skyldes at helsebelastede grupper er
flyttet fra uferetrygd til tidlig
alderspensjon?

= Isd fall er det vel forst og fremst
staten som har fatt en gevinst

oobo
FAGFORBUNDET

Andel (pst.)

Mottakere av ufgretrygd




Velferdsgevinster?

Offentlig ansatte Privat sektor med AFP Privat sektor uten AFP
Tja Tja Ja (hvis de kvalifiserer)
Samme AFP-ordning for Byttet tidligpensjons-AFP  Fikk ny mulighet til tidlig
arskullene i studien med folketrygd og uttak

livsvarig AFP
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Hovedutfordring: Ulik tilgang til tidligpensjon

-~ «Resultatene tyder pd at jo starre mulighet individene har for @ foreta et fleksibelt uttak,
desto mer foretar de valg som er konsistente med deres private helseinformasjon»

< «...men analysen avdekker samtidig systematiske skjevheter som rammer personer i
lavlente og fysisk belastende yrker med lav opptjening»

- «Utfordringen for systemets sosiale barekraft er imidlertid at denne
«sikkerhetsventilen» ser ut til  vaere utilgjengelig for en betydelig andel av de
yrkesgruppene som har de klareste helsemessige insentivene til d benytte seg av
den.»
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Sliterordningen en del av lgsningen

— Stortinget har vedtatt a innfgre en sliterordning som skal gi en pensjonsutbetaling til
dem som velger a slutte tidlig og har relativt lav inntekt

< Ytelsen ma innga i vilkarsprgvingen for tidlig uttak!

> Mer rettferdig system der flere far en reell mulighet til a tilpasse pensjonsuttaket til
egen situasjon

- Sliterordningen vil gjore pensjonssystemet mer sosialt baerekraftig
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Hva betyr seleksjon for statens utgifter

— Seleksjonseffekter av nye fleksible uttaksregler gker folketrygdens utgifter

> Er dette hensyntatt i beregninger i pensjonsutredninger, Perspektivmeldingen,
mv.?

- Ser man tilsvarende seleksjonseffekter - og skonomiske effekter - ogsa i offentlig
tjenestepensjon og AFP-ordningene?
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Takk for meg
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