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Datagrunnlag

o Har fatt data pa nzeringsniva per 2015 og 2019 fra
¢ Storebrand
» DNB
o Nordea Liv
¢ Gjensidige Pensjonsforsikring
¢ SpareBank1

o Dekker om lag 90 % av markedet (malt i antall ansatte)

o |tillegg
o Data om AFP-tilknytning i naeringene fra NAV
o Generelle nzeringsdata fra SSB
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De aller fleste i privat sektor har innskudd
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Kort om naeringsinndeling

o Utgangspunktet for naeringsinndelingen er Statistisk
Sentralbyras «Standard for naeringsgruppering»
o Pa nivaet «Neering» er det 88 ulike koder

e Har gruppert i 26 ulike naeringer
o Eksempel:

Var naeringsinndeling Naringskoder SSB

25 Metallvareindustri

26 Data- og elektronisk industri

27 Elektroteknisk industri
Konkurranseutsatt industri 28 Maskinindustri

29 Motorkjgretgyindustri

30 Transportmiddelindustri ellers

33 Maskinreparasjon og -installasjon
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Antall ansatte i «vare» naeringer

Bygg og anlegg

Detaljhandel

Skjermet ind ustri

Jus, konsulenttjenester, mv.
Transport og lagring

Engros

Konkurranseutsatt industri
Annet

Tjenesteyting

Hotell og restaurant

Helse og sosial

IKT

Vikar og bemanning
Bilhandel

Finans og forsikring
Informasjon og kommunikasjon
Olje og gass

Kultur, underholdning og fritid
Eiendomsmegling mv.
Medlemsorganisasjoner
Frisgr o.l.

Undervisning

Lufttransport

FoU

Kraft

Vann og avigp
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lva viser rapporten

¢ Hvordan kvaliteten varierer mellom ulike naeringer:

¢ Gjennomsnittlige innskuddssatser
(bade inntil 7,1 G og over 7,1 G)

¢ Andeler som har innskudd fra fgrste krone
¢ Andeler som har minimumsordning (2 %)
o Andeler som har ufgrepensjon tilknyttet ordningen

¢ Hvordan kvaliteten samvarierer med andre kjennetegn
for naeringene
¢ Lgnnsniva
¢ Kjgnnssammensetning
¢ Andel innvandrere
¢ Andel midlertidig ansatte

¢

Utdanningsniva
Aldersfordeling pa ansatte
Andel med AFP
Deltidsandel

¢

¢

¢
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Gjennomsnittlige innskuddssatser

Olje og gass

Finans og forsikring

Lufttransport

Kraft

Medlemsorganisasjoner

FoU

IKT

Informasjon og kommunikasjon

Helse og sosial

Jus, konsulenttjenester, mv.

Annet

Eiendomsmegling mv.

Engros

Konkurranseutsatt industri

Transport og lagring

Undervisning

Skjermet industri

Vann og avlgp

Kultur, underholdning og fritid
Bygg og anlegg

Bilhandel

Tjenesteyting

Frisgr o.l.

Vikar og bemanning
Detaljhandel
Hotell og restaurant

H.Wl‘IIIIIIIII"””

N
X

3% 4% 5% 6% @ 8% 9% 10% 11% 12% 13% 14% 15% 16% 17% 18% 19% 20% 21%

m Tilleggssats for inntekt 7,1-12 G W Grunnsats for inntekt 0/1G-12G

clecdn Utvalg: Alle bedrifter, sortert etter giennomsnittlig grunnsats 0/1-12 G 8



Endring gjennomsnittlig grunnsats 2015-2019
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Engros
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Undervisning
Eiendomsmegling mv.

Vann og avlgp
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Bygg og anlegg

Bilhandel

Tjenesteyting

Frisgro.l.
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Satser og lgnnsniva
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Sparing fra fgrste krone eller fra 1 G

¢ Innskudd fra farste krone ble tillatt 01.01.2014

¢ Alle ordninger som ble opprettet fagr dette
(som er de fleste) hadde innskudd fra 1 G

¢ Andeler med innskudd fra farste krone i 2019

o Bedrifter: 17 prosent (opp fra 6 prosent i 2015)
o Ansatte: 30 prosent (opp fra 7 prosenti 2015)

¢ Store variasjoner mellom naeringene
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Andel ansatte med sparing fra fgrste krone

Olje og gass

Finans og forsikring
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Eiendomsmegling mv.

Helse og sosial

Annen industri

Annet

Jus, konsulenttjenester, mv.
Informasjon og kommunikasjon
Kultur, underholdning og fritid
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Hvor andelen med innskudd fra farste krone har
gkt mest fra 2015 til 2019
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Bedrifter med innskudd fra farste krone har
hayere innskuddssatser
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Annet
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Konkurranseutsatt industri

Transport og lagring
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Neeringer med hgye innskuddssatser har ogsa
hay andel med innskudd fra fgrste krone
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Innskudd fra farste krone viktigst for lavtlgnte
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Lav lgnn = lav andel innskudd fra fgrste krone
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Minimumsordninger

¢ Andelen ansatte som har minimumsordning er redusert
fra 2015 til 2019, men det er fortsatt nesten like mange
ansatte som kun har minimumsordning

Bedrifter Ansatte Bedrifter Ansatte
2015 59 % 45 % 2015 49 237 454 345
2019 50 % 34 % 2019 45 703 429 253

¢ Dvs. at «nye innskuddsbedrifter» i stor grad ikke har fatt
minimumsordning

o Skyldes trolig at de fleste av disse er omdannede ordninger
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Andeler bedrifter med minimum i1 2019

Hotell og restaurant
Detaljhandel

Frisgro.l.

Vikar og bemanning
Transportog lagring
Bilhandel

Tjenesteyting

Bygg og anlegg

Kultur, underholdning og fritid
Skjermet industri
Eiendomsmegling mv.
Konkurranseutsattindustri
Engros

Undervisning

Annet

Informasjon og kommunikasjon
Vann og avlgp

Lufttransport

Jus, konsulenttjenester, mv.
IKT

Medlemsorganisasjoner
Helse og sosial

FoU

Finans og forsikring

Kraft

Olje og gass
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Andeler ansatte med minimumsordning

Hotell og restaurant
Detaljhandel

Frisgro.l.

Vikar og bemanning
Transportog lagring
Bilhandel

Tjenesteyting

Bygg og anlegg

Kultur, underholdning og fritid
Skjermetindustri
Eiendomsmegling mv.
Konkurranseutsattindustri
Engros

Undervisning

Annet

Informasjon og kommunikasjon
Vann og avlgp

Lufttransport

Jus, konsulenttjenester, mv.
IKT

Medlemsorganisasjoner
Helse og sosial

FoU

Finans og forsikring

Kraft

Olje og gass
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Minimumsordning og lgnnsniva
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Andeler ansatte med ufgrepensjon

Lufttransport

Finans og forsikring

FoU

Medlemsorganisasjoner

Kraft

Informasjon og kommunikasjon
IKT

Konkurranseutsattindustri

Engros
Annen industri
Jus, konsulenttjenester, mv.
Annet
Transport og lagring
Eiendomsmegling mv.
Vann og avigp
Helse og sosial
Undervisning
Kultur, underholdning og fritid
Bilhandel
Bygg og anlegg
Tjenesteyting
Olje og gass
Detaljhandel
Hotell og restaurant
Vikar og bemanning

Frisgro.l.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Iclecan ,




Satser og kvinneandel
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Satser og andel innvandrere
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Satser og alderssammensetning
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Satser og andel som jobber deltid
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Satser og andel midlertidig ansatte
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Satser og utdanningsniva
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Satser og andel tilsluttet AFP
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