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Agenda

Bakgrunn Median avgangsalder for ikke-

uføre

Fotoer: Regjeringen, Pixabay, Unsplash (Charles Deluvio)

Gjennomsnittlig avgangsalder



▪ Fra Pensjonsutvalgets mandat: «…sikre et rimelig forhold 
mellom alderspensjonsnivået til uføre og arbeidsføre»

▪ Stortingsmeldingen – endringer i uføres alderspensjon
– Overgang til alderspensjon ved normert pensjonsalder

– Opptjening til alderspensjon etter nye regler til 65 år

– Skjermingstillegg i alderspensjon etter gamle regler for uføre født 1954– 
1962

– Beregnet til å skjerme uføre for 2/3 av effekten av levealdersjusteringen

▪ Pensjonsavtalen: «…uføres videre skjerming skal speile 
yrkesaktives avgangsmønster»

▪ Oppdrag til Nav fra Arbeids- og 
inkluderingsdepartementet: Vurdere/utvikle indikatorer for 
hvor lenge en typisk arbeidsfør står i jobb

Bakgrunn



▪ «Ikke-uføre» i stedet for «arbeidsføre»

▪ Skal måle: Ved hvilken alder har ikke-uføre behov for alderspensjon?

▪ Populasjon: Personer fra et gitt årskull som var i jobb*, eller mottok arbeidsavklaringspenger 
(AAP) eller dagpenger ved 61 år

▪ Median avgangsalder: Alderen der 50 prosent har sluttet i jobb og ikke mottar AAP eller 
dagpenger

Noen detaljer:

▪ Personer som dør eller flytter fra landet inngår ikke

▪ Personer som er eller blir uføre i observasjonsperioden inngår ikke

▪ Vi regner det som å ha sluttet i jobb når ukentlig arbeidstid faller under ca. 50 prosent stilling 
(17 timer per uke)

Foreslått indikator: Median avgangsalder for ikke-uføre

* Inkluderer også mottakere av sykepenger



Median avgangsalder for ikke-uføre

Kilde: Nav
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Median avgangsalder for ikke-uføre

Kilde: Nav
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Folk har kompensert for halvparten av levealdersjusteringen

65,5 Median avgangsalder
ikke-uføre

66,4 (+0,9)

67,0

Avgangsalder for å 
kompensere for 

levealdersjusteringen

68,8 (+1,8)

62

63

64

65

66

67

68

69

70

1941 1942 1943 1944 1945 1946 1947 1948 1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955 1956 1957 1958

Fødselsår

Kilde: Nav



Fordeling av avgangsalder for ikke-uføre
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Median avgangsalder for ikke-uføre etter sektor: 
Tydelig effekt av AFP-reformen
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Gjennomsnittlig avgangsalder



Gjennomsnittlig avgangsalder
Gitt avgang ved 50 år eller senere

63,7 65,1

66,5
+2,8 fra 2001
+1,4 fra 2010

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

Kilde: Nav



Etter 2010: ¾ av økningen i levealder brukt til å jobbe lenger
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Oppsummering

Median avgangsalder for ikke-uføre

• Formål: Vurdere hvordan uføre bør 

kompenseres for 

levealdersjusteringen

• Ikke-uføre har hittil kompensert for 

ca. halvparten (noe usikkerhet i 

data)

Fotoer: Pixabay, Unsplash (Charles Deluvio)

Gjennomsnittlig avgangsalder

• Bedre som allmenn indikator

• Avgangsalderen har etter 

pensjonsreformen økt med ¾ av 

økningen i levealder



Takk for oppmerksomheten!

Lenke til rapporten: 

Indikator for avgangsalder for ikke-uføre - nav.no
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