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Reformen har virket som forventet

* Vesentlig styrking av arbeidstilbudet.

— Mindre samfunnsgkonomisk ulgnnsom uttrekning fra
arbeidslivet

* Men (fortsatt) noen underlige (og ugnskede)
terskeleffekter

— Jobb-bytter
— Tap av arbeid (like) far 62 ar

» Fordelingspolitisk slagside
— Noe overvelting til ufgretrygd

J
Frisch Centre '



Kostbar?

* Ny AFP noe dyrere enn gammel AFP ettersom
den dekker alle (ingen avkortning)

— Reformen ble «smurt» med ca. 180.000 per sysselsatt
(42 %) for kohorter omfattet av kompensasjonstillegget

(Hernas et al. 2016).
 Arbeidstilbudsresponsen ga opphav til gkte
skatteinntekter

— Ca. 190.000 mer i skatt for hele AFP-perioden — altsa
mer enn kostnadsgkningen!
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Fordelingshensyn

o Fgr: Fordelingshensyn ivaretatt ved subsidiering
av tidlig avgang (saraldersgrenser, AFP)

— «sliterne» trenger a ga av tidlig

« Na: Fordelingshensyn i liten grad ivaretatt av AFP

— Ny ordning 200.000 kroner darligere for dem som
slutter a jobbe ved 62 ars alder.
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Reformens “vinnere” og “tapere”

o Sikre vinnere: De som uansett vil jobbe og som
lever lenge

 Sikre tapere: De som uansett vil ga av og som
lever kort

» Hgy korrelasjon mellom mulighet/lyst til a jobbe
lenge og forventet levealder
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Andel med privat AFP med avgang ved
alder 62 etter reformen etter yrke

Andelen med rett til privat AFP som gar av ved alder 62

Operatgrer innen annen kjemisk prosessindustri
Operaterer innen treforedlingsindustri
Hjelpearbeidere innen bygg, anlegg, vedlikehold o.l.
Sentralbordoperatgrer

Transportfunksjonzerer

Tamrere

Bilmekanikere

Kundebehandlere (banktjenester)

Platearbeidere

Lagermedarbeidere og materialforvaltere
Butikkmedarheidere o.l.

Funksjonasrer innen administrasjon
@Okonomimedarbeidere og revisjonsassistenter
Buss- og sporvognforere

Systemutviklere og programmerere

Sosial- og sivilskonomer

Sivilingenigrer (geofag, petroleumsteknologi, metallurgi o.l.)
Personal- og crganisasjonskonsulenter

Maskiningenigrer og -teknikere
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Stor variasjon |
avgangsmaeanster (og
levealder) etter yrke
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Avgangsprofiler etter yrke ved alder 60
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Forventet gjenvarende tid I arbeidslivet
Etter yrke ved alder 60

Leger

Psykologer

Statsautoriserte revisorer

Sivilarkitekter, by- og trafikkplanleggere

Revisorer (ikke statsautoriserte) og regnskapsforere
Tannlegesekretaerer

Bibliotekarer

Fysioterapeuter, ergoterapeuter o.l.

Funksjonesrer innen administrasjon

Omsorgsarbeidere og hjelpepleiere

Kokker

Apotekteknikere

Industrisyere

Operatgrer og montgrer innen produksjon av elektronisk utstyr
Kjokken- og anretningsassistenter

Hjelpearbeidere innen industri

Rengjgringspersonale i bedrifter o.l.

Fagarbeidere innen bearbeiding av fisk og fiskeprodukter
Operatarer innen annen naeringsmiddelproduksjon
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Avgangsprofiler etter yrke ved alder 60
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Forventet gjenvarende tid 1 arbeidslivet
Etter yrke ved alder 60

Leger

Sivilarkitekter, by- og trafikkplanleggere

Statsautoriserte revisorer

Advokater

Sivilingenigrer (maskin- og marinteknikk)

Ingenigrer og teknikere innen petroleum, bergverk og metallurgi
Funksjonaerer innen administrasjon

Lastebil- og vogntogferere

Anleggsmaskinfarere

Omsorgsarbeidere og hjelpepleiere

Sykepleiere

Vaktmestere o.l.

Butikkmedarbeidere o.l.

Annet pleie- og omsorgspersonale

Grunnskolelarere

Lagermedarbeidere og materialforvaltere

Bil-, drosje- og varebilfarere

Operatgrer innen olje- og gassutvinning

Operatarer innen metallvareproduksjon

Fagarbeidere innen bearbeiding av fisk og fiskeprodukter
Rengjgringspersonale i bedrifter o.l.
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Kan AFP designes slik at den bade gir
riktige insentiver og favoriserer «sliterne» |
arbeidslivet?

e Ja!
To mulige strategier:

o Sla sammen AFP med (innskuddsbaserte)
tjenestepensjoner eller med folketrygden, og
utform den som jobb/yrkes-spesifikke
«ekstrainnskudd»

— Vil ogsa lgse problemene med mobilitet, jobbtap, og
overveltingen til ufgretrygd

« Dropp livsvarigheten til fordel for en
tidsbegrenset ytelse a
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Benytt anledningen til a fa til én felles
ordning for privat og offentlig sektor

o | offentlig sektor bgr saeraldersgrenser konverteres
til yrkesspesifikke ekstrainnskudd.
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Praktisk ugjennomfgrbart?

* |kke vanskelig a finne data for gjennomsnittlig
avgang fra ulike yrker

 Pensjonsformuen kan da fa et tillegg for hvert ar
man star i et «belastende» yrke

« Poenget med en avtalefestet ordning ma jo veere a
Ivareta hensyn som ikke ivaretas av andre
ordninger, og som partene har seerlig innsikt og
Interesser |
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