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1. Bakgrunn:
Stortinget har vedtatt

_' ﬁ[ - Ny ufgreordning i folketrygden

® - Nye skatteregler for ufgreytelser

-
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Folketrygden: Nytt beregningsprinsipp

Dagens regler: Nye regler:

« Ufgrepensjonen kan + Ufgretrygden beregnes
avhenge av inntekt ut fra inntekten du har
gjennom hele livet nar du blir ufgr

. Lav skatt pa . Ufgretrygden skal
ufgrepensjon skattlegges som lgnn

Ufaretrygden blir frikoblet fra pensjonssystemet
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Ufgrepensjonen i OfTP ma endres

Dagens ufgrepensjon i OfTP
beregnes som en alderspensjon

Bruttoordning: Tjenestepensjonen

blir samordnet med folketrygden
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Ny folketrygd og nye skatteregler

Bruttogaranti

Ny folketrygd og nye skatteregler:

Far skatt:
» Bruttoordningen ville kutte OfTP
nar folketrygden oker

@kt skatt:
* Redusert kjgpekraft

= Ufgreordningen i
OfTP ma reformeres

Brutto ufgrepensjon
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Prop. 130 L (2010-2011)

. «Offentlig ansattes ufgretrygd skal gkes sa
mye at skatteomleggingen ikke fagrer til
redusert kjgpekraft»

« «Regjeringen vil invitere organisasjonene til
en prosess om utformingen av ufgreytelsen i
de offentlige ordningene»

« «Utgangspunktet for tilpasningen bgr ... veere
at ufgreytelsen fra tjenestepensjonsordningen
utformes som et direkte tillegg til
ufgretrygden fra folketrygden»
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2. Ufgrepensjon: Nye beregningsregler

. Forslag sendt pa hgring fgr sommeren
« Bred enighet om nettoordning

. Stor uenighet om niva og profil ®
— «Opprettholde kjgpekraften»
— «For hgye kompensasjonsgrader»
— «Begrense samlet ytelse»
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Komplikasjon: Tre ulike grupper

« Ufgrepensjon skal gis til personer
— Med ufgretrygd fra folketrygden
— Med arbeidsavklaringspenger fra folketrygden
— Uten noen ytelse fra folketrygden

« De tre gruppene har i dag lik bruttopensjon, men
— Ulik samlet ytelse fgr skatt pga. samordning
— Ulike skatteregler

« Enklest med felles regler i framtida
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Kompensasjonsgrader etter skatt

Dagens ufgreordning i OfTP. Teoretiske kompensasjonsgrader etter skatt.
Jevn inntekt, heltid, full opptjening
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Sluttlenn i G

66 % for skatt — samordningsfordeler og skatt gir ulik ytelse etter skatt
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Hvor kommer pengene fra?

Samlet ufgreytelse far skatt fra folketrygden og OfTP. Enslige. G
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Tidligere inntekt i G
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Hvordan sammenlikne ny og gammel?

Teoretiske kompensasjonsgrader:
« Jevn inntekt

« Lik inntekt i folketrygden og
tjenestepensjonsordningen

Faktiske kompensasjonsgrader:
. Beregnet pa et utvalg faktiske inntektshistorier
« Avgrenser oftest til heltid og full opptjeningstid
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Ny ufgreordning: Teoretiske
kompensasjonsgrader for skatt

Samlet kompensasjonsgrad far skatt. Enslig med jevn inntekt
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Gjennomsnittlig G for 2013
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Ny ufgreordning: Teoretiske
kompensasjonsgrader etter skatt

Samlet kompensasjonsgrad etter skatt. Enslig med jevn inntekt
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Skatteregler og gjennomsnittlig G for 2013
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Kompensasjonsgrader etter skatt

Teoretiske kompensasjonsgrader etter skatt i dagens og ny ordning.
Jevn inntekt, heltid, full opptjening
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Kompensasjonsgrader etter skatt

Faktiske kompensasjonsgrader i ufarepensjonsordningen for
Statsansatte. Helt ufgare med heltid og full opptjeningstid
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Beregningsgrunnlag nye ufgreytelser

Beregningsgrunnlag i folketrygden og tjenestepensjonsordningen.
Faktiske tall i ordningen for statsansatte i SPK. Heltid, full opptjening
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B Gjennomsnittlig
pensjonsgrunnlag TP

B Gjennomsnittlig
pensjonsgrunnlag FT

34 45 56 67 78 89 910 1011 1112 12
Pensjonsgrunnlag i TP

Personer med sluttignn under 6 G far mer enn 66 prosent fra
folketrygden, malt som andel av sluttignn
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Kompensasjonsgrader etter skatt

Samlet, faktisk, gjennomsnittlig kompensasjonsgrad i ufarepensjons-
ordningen for statsansatte. Helt ufgre med full opptjeningstid. Prosent
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= Dagens ufgreordning
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Ufgrepensjon/ufaretrygd fra Arbeidsavklaringspenger fra Ingen ytelse fra folketrygden
folketrygden folketrygden

Gjennomsnitt: - Ny: 79,6 % - Dagens: 79,7 %
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Kommunene

Fatt tall fra KLP for de som har
ufgrepensjon fra folketrygden

Noe stgrre forskjell mellom gammel og ny ordning

Kompensasjonsgrader etter skatt ny ordning

— 85 % i gjennomsnitt for alle.
Heltidsansatte 78,3 %, deltidsansatte 91,3 %

— Fellesordningene for kommuner og fylkeskom.:
Heltidsansatte 79,2 %, deltidsansatte 97,2 %

Arbeidsdepartementet



3. Barnetillegg

Dagens barnetillegg:
« 10 % av bruttopensjonen for hvert barn

« Sum barnetillegg og bruttopensjon kan maks
vaere 90 % av pensjonsgrunnlaget

Teknisk tilpasning:
6,6 % av pensjonsgrunnlaget for hvert barn

« Sum barnetillegg begrenses til
24 % av pensjonsgrunnlaget

«Ber om hgringsinstansenes syn»
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Dagens barnetillegg

Samlet, teoretisk kompensasjonsgrad for enslig forsarger. Jevn inntekt
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Nytt barnetillegg
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Nytt barnetillegg — virkning

Samlet, teoretisk kompensasjonsgrad etter skatt for ufgrepensjon fra offentlig
tjenestepensjonsordning med gamle og nye regler. Enslig, jevn inntekt.

150 %
140 %
130 %
120 %
110 %
100 %
90 %
80 %
70 %

Dagens

— — Teknisktilpasning

—— Forslag

4 5 6 7 8 9 10 11 12

Sluttlenn i G
Enslig som forsgrger to barn under 18 ar

150 %
140 %
130 %
120 %
110 %
100 %
90 %
80 %
70 %

A\

——Dagens

A\

= = Teknisktilpasning

A\

Forslag

AN

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12

Sluttlenn i G
Enslig som forsgrger fire barn under 18 ar

Arbeidsdepartementet




4. En ren forsikringsordning?

Dagens ordning: Et rent risikoprodukt:
. Tjenestetid pavirker + Tjenestetid pavirker
ufgrepensjonen ikke ufgrepensjonen
« De som slutter far « De som slutter far ikke
en «oppsatt rett» noen «oppsatt rett»
g

«Ber om haringsinstansenes syn»

Arbeidsdepartementet



Ikke forsikringsordning na

- De fleste hgringsinstansene er positive til idéen,
men

— den ma utredes mer

— ma se reglene for offentlig og privat sektor i
sammenheng

. Foreslar i proposisjonen ikke a utforme ufgre-
. . . . o
ordningen som en ren forsikringsordning na

+ Vil arbeide videre med spgrsmalet bl.a. i lys av
lgsningen som velges for privat sektor
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Mulighetsrommet

Offentlig sektor

Privat sektor Uten
med ufgreordning ufgreordning
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5. Andre forslag

« Avkorting mot arbeidsinntekt
— Tilnaerming til nye regler i folketrygden

. Minste ufgregrad pa 20 %
— Enhetlig system i privat og offentlig sektor
— Ufaretrygd fra folketrygden faller bort hvis
arbeidsinntekten er hgyere enn 80 %
+ Medregning av tjenestetid til 67 ar
— Likebehandle ufgre med ikke-ufgre
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