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« Fokus pa pensioner, ofta med beteendeekonomisk ingang
 Kvantitativ metod med individdata fran olika register
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Pensionsinformation i Sverige
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Mer komplicerat regelverk
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Pensionsavgiften som % of lonen

- Svarare att foérutse nivan pa pensionen

v o 6l Aande livelinad

Delningstal

- Yngre kohorter far lagre pension for samma intjanande
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Storre spridning i uttagsalden, men genomsnittet oforandrat
- Fallande kompensationsgrad i allman pension (Hagen, Laun och Palme 2022)
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Pensionsaldershojningar - riktaldern
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Avgiftsbestamda pensioner
- Svarare att férutse pensionen
- Mojlighet att valja fonder

- Mindre risk pa systemniva

- Flera pelare (multi-pillar)

Langsiktiga och svara beslut. Brist pa snabb aterkoppling.
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Elinder m fl (2020), Svenska folkets kunskaper om pensionen
Utskick till 12 000 slumpmassigt utvalda personer i aldrarna 31-60 ar, drygt 3500 svar

Ar du tillrackligt insatt i pensionssystemet for att forsta hur dina egna val paverkar din

framtida pension?
Tva tredjedelar svarar nej. Varfor?

Figur 2 Anledningar till avsaknad av kunskap

Komplicerat 0,77

Inte blivit av 0,76
Kommer géra det senare
Trist

Spelar ingen roll

Annan person

Annat skal

"Jag kommer att gora det nar jag

> kommer narmare pensionen."

Lika vanligt bland yngre och aldre!

Vanligt att prokrastinera (skjuta
upp)

Bakken m fl (2024): de flesta ar
intresserade av sin pension, men farre
an halften har gjort en prognos
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Utbredd passivitet

Premiepensionen (PPM) — en del av den allmanna
pensionen med fondval

Andel av nya PPM-sparare som valjer bort forvalet
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Crongvist, Thaler and Yu (2018)

Men det har gatt bra for dem!

Figur 1.9 Fordelning av genomsnittlig arlig vérdeutveckling fér pensionssparare sedan intréde
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Not: Varje stapels bredd motsvarar ett intervall av vardeutveckling pé 0,1 procentenhet. De streckade linjerna indikerar
medelvardet for respektive grupp.

Pensionsmyndigheten (2024)



 Ar informationsinsatser och digitala hjalpmedel [6sningen?

« Samband mellan finansiell kunskap/utbildning och olika ekonomiska utfall, bl a
pensionssparande (Behrman m fl, 2012; Lusardi & Mitchell, 2011; Bucher-
Koenen & Lusardi, 2011; Almenberg & Save-Sdderbergh, 2011) och
pensionsforstaelse (Kaiser m fl, 2022; Billari m fl, 2023; Ghafoori m fl, 2021)

 Lattillganglig, begriplig och personlig pensionsinformation
antas leda till battre och mer informerade beslut.
- Arliga pensionsutskick ("pension statements”)
» Digitala hjalpmedel ("pension dashboards”)

* Vad sager forskningen?



Vem tar del av information?

Aldre och socioekonomiskt starka individer & mer benagna att ta till sig
information...

« Sundén (2006, 2008, 2013): Kvinnor, yngre personer och laginkomsttagare ar
mindre benagna att Oppna, forsta eller agera pa informationen i Orange kuvertet.

« Elling & Lentz (2018); Haupt (2014): Studier fran Nederlanderna och Tyskland visar
att manga mottagare inte laser eller forstar arliga pensionsbrev.

« Goda m fl (2023): Digitala pensionsverktyg anvands i storre utstrackning av redan
insatta grupper.

* Ripani m fl (2024); Hagen & Schneider (2024); Bakken m fl (2024): Digitala
hjalpmedel anvands mer av aldre.

« Hentzen m fl (2022): Aldre, lagutbildade och laginkomsttagare i Australien & mindre
benagna att anvanda digital app for pensionsplanering.



Hur paverkar information planering och sparande?

En del studier visar pa positiva effekter...

« Dolls m fl (2018): Inférandet av det nationella informationsbrevet i Tyskland 6kade
bade privat pensionssparande och arbetsinkomster.

« Godam fl (2014): Personliga pensionsprognoser till amerikanska
universitetsanstallda 0kade pensionssparandet.

« Debets m fl (2022). Forbattrad kunskap via brev ledde till 6kat sparande.

« Angelici m fl (2022): Experiment med korta videokKlipp i Italien visade 6kad kunskap
och vilja att soka ytterligare information.

« Daminato m fl (2024): App-baserad experimentstudie i Schweiz visade pa tkat
pensionssparandet signifikant bland anvandare.

« Bakken m fl (2024b): Information om effekter av att skjuta upp pensionsupptaget
hade positiv effekt pa dnskad uttagsalder



Och en del studier visar pa begransade effekter...

« Bakken m fl (2024b): Ingen effekt pa forvantad uttradesalder

« Liebman och Luttmer (2015): Positiv effekt pa arbetsutbud av pensionsinformation, men inte
pa pensionssparande

« Mastrobuoni (2011): Inférandet av Social Security Statement 6kade kunskap men paverkade
inte faktiskt pensionsbeteende.

« Finseraas och Jakobsson (2014): Informationsbrev forbattrar forstaelse, men leder inte till
forandrade pensionsbeteenden.
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Hur bor pensionsinformation utformas?

« Enkelt sprak och visualiseringar
« Eberhardt m fl (2016): Sankta informationsbarriarer — t.ex. genom digitala format — 6kar benagenheten att ta till sig
pensionsinformation.
« Beshears m fl (2013); Goldin m fl (2020); Buecher-Koenen m fl (2022): Forenklad information kan leda till 6kat sparande

Digitala verktyg med interaktiva format
« Carlin m fl (2023): Mobilappar och digitala granssnitt paverkar ekonomiska beslut, bl.a. genom 6kad synlighet av sparmal.

« Briiggen m fl (2019): Pensionsverktyg maste vara intuitiva

Inramning (framing) spelar roll:
« Eberhardt m fl (2017; 2021) visar att hur information ramas in (positivt vs. negativt) paverkar benagenheten att agera.

« Knoef m fl (2020); Dinkova m fl (2022): Format och malgruppsanpassning viktigt for att nd personer med lag finansiell
formaga.

« van Putten m fl (2018): Emotionella budskap kan forbattra mottagandet och skapa kanslomassig koppling till pensionsbeslut.

« Bauer m fl (2017): Sociala normer (t ex "de flesta i din alder har borjat planera™) 6kar sannolikheten att ta del av information.

Repetition over tid
« Engangsutskick har begransad effekt (Finseraas och Jakobsson, 2014; John m fl, 2021)



Informationsuppdraget

« Tidig insikt om att information om pensionsfragor var viktig i det nya
systemet.

* Folkbildningstanke och ansvarsgérande

* En samlad bild av hela pensionen (Prop 2008/09:202;
Pensionsmyndigheten, 2010; Statskontoret, 2022)

 Informera om vilka faktorer som paverkar pensionens storlek och
konsekvenserna av olika val

« Starka pensionssparares stallning som konsumenter av finansiella
produkter



Huvudbudskap idag

1. Att manniskors pension paverkas av hur mycket de tjanar genomhela
livet (livsinkomstprincipen)

2. Om de har tjanstepension
3. Betydelsen av vid vilken alder de véljer att ta ut sin pension

4. Att pensionssparare bor logga in pa Pensionsmyndighetens eller
minPensions webbplats och ta del av en pensionsprognos.

5. Att pensionsspararna inte behover valja fonder om de inte vill ("nytt”)



Tva huvudsakliga informationskanaler

* Orange kuvert (1999)
* MinPension (2004)



range kuvert

8 miljoner utskick per ar till personer som
tjianat in till allman pension

. Arsbesked 6ver intjanade pensionsratter och
avkastning | premiepensionen

« Manga Oppnar brevet och laser innehallet

 Digital version via Kivra
* Inférdes 2017 och valdes av 17%
« 2025: 80% far digital version
* Integration med minPension och prognosmajlighet

Mall 3, Demo Person (tidigare ave

an 28 utan progmos )

Dina pensionskonton
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Farandringar under 2017 i kronor Inkomsipension Premiepension
Vérde 2016-12-31 1078853 226710
Beslutad pensionsratt fiar 2016 52 448 8238
Minskning av beslutad pensionsratt

paa balansering EEZ -
Arvsvinst fréin avlidnas pensionskonton 168
Administrations- och fondawgift -1314*

Vardefirandring

Summa intjanad
16 285+ allman pension

Varde 2017-12-31 1160266 250091 1401185 kr
* Har ingar 1710 krirabatt pa fondzvgiften for 2016.
** Haringar B2 kri r3nta pa pensionsratten for 2016.
Din premiepension
e Fond- Vald Aktuell

VErde, fdrandring, avgifi, fordelning, fordelning,
Premiepensionskontot 2017-12-31 kronor procent procent procent procent
Aktiefond Sverige 73502 1 0,47 a0 29
Aktiefond Global 82510 13 0,57 25 33
Rantefond Sverige 18759 1 0,14 25 8
Generationsfond 49852 10 0,21 10 20
Lakemedelsfond 25468 a 0,49 10 10
Totalt 250091 10 0,43 100 100
Den genomsnit tiga pensionsspararen 10 023

Fondavgih. Tink pd att higa avgifter innebdr simre virdeutveckling fGr dig som sparar.

Fondbyte. Far att éika sikerheten fGr dig ska alla fondbyten ske via inloganing med e-legitimation eller
Mobilt BankID. Du kan ocksi byta fonder via blankett som bestills frin Pensionsmyndigheten och som

skickas till folkbokfiringsadressen.
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Figur 1. Andel anvandare av Uttagsplaneraren
och minPensionirelation till befolkningen.

minPension.se
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m :- Intjanad pension 1 Simulatorn I'l“l Pensionsstatistik

Valkommen!

1
Pensionsprognos .‘.

© Taut pension enligt pensionsavtal Fortsatter du arbeta som Statligt anstalld (PA 16 Avd 2) beraknas din forsta pensionsutbetalning bli
23701 kr/méan fére skatt nar du slutat arbeta. Jamfért med |6nen 52 800 kr/méan du sjalv fyllti ar
det en minskning av din nuvarande inkomst med 28 899 kr/man. For andring av

65 ar anstallningsuppgifter och lon, ga till Installningar.

O Taut pension vid

Diagram Tabell

FO rval d uttagsél d e r Alla belopp ari kronor per manad fore skatt

- FOrvalet anvands Riktalder
| 7 av 10 prognoser

0
Idag 38! 55 60 Livet ut

Lon @ Pension @ Rikfalder A Medellivslingd

Medellivslangd



Digital ojamlikhet
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Andel anvandare av UP i olika grupper i aldersgruppen 55 —

: .. .. . 70 ar
Vissa grupper ar mer benagna an

andra att anvanda digitala
hja'”)medel9 kan Spa pé Eftergymnasial, 1-2 ar
OJ am I | kh et Gymnasial, 3 ar

Gymnasial, 1-2 ar

Forskarutbildning

Eftergymnasial, 3 &r eller langre

Forgmnasial, 9 (10) ar

Fler anvandare av

10. inkomstdecil

minPension/Uttagsplaneraren 9. inkomstdecil
. 8. inkomstdecil

bland personer med hdg 7. inkomstdecil
utbildning och inkomst (Hagen Jmemeee
och Schneider, 2024) # inkomstdecl
3. inkomstdecil

Andelen anvandare nagot hogre 7 e
bland man an kvinnor e

Personer med manga
tjanstepensioner
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Far Orangea kuverten effekt?

Breven skickas ut under 5 veckor i borjan av varje ar (efter boendeort)

Sammanfaller med att fler aktiva fondval | PPM (Pensionsmyndigheten,
2022) och pensionsprognoser pa minPension (Hagen m fl, pagaende
forskning)

Andel som 0.14-
gOr prognos

0.121

0.10

0.08 -

0.06 -

Vecka 7
Vecka &
Vecka 9
Vecka 10
Vecka 11

0.04

f
!

1 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Vecka



Breven orsakar kraftig 6kning 1 andel
som gor prognos pa minPension
(Hagen m fl, pagaende forskning)

Tillfallig effekt (ca tre veckor)

Dessa extra prognoser star for 5-
10% av alla prognoser som gors pa
MinPension under ett ar

Var tredje ny anvandare under 2022
kan harledas till Orange kuvert

Andel 0.30-

som gor
prognos

0.251
0.20 1
0.151
0.101

0.05 I'

JONKOPING UNIVERSITY

Grupp 1
Grupp 2
Grupp 3
Grupp 4
Grupp 5
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Far breven effekt pa innehallet i prognoserna och andra val?

Pensionsmyndigheten anvander
riktaldern som forval.

“Nudge” mot senare pensionsalder
 Okad trafik till minPension via Orange
kuvert

« Malisa (2022) visar att breven leder till
fler aktiva fondval, framfor allt till
forvalsalternativet, AP7 Safa.

Start / Mina sidor / Mina tjanster

Ditt orange kuvert 2025

Det orange kuvertet &r en arlig paminnelse om
att se over din pension. Har kan du se din
pensionsprognos och 3 koll pa hur din
allménna pension har utvecklats.

Sa fungerar pensionen

‘7 Eget sparande
k Tjanstepension
fran ditt jobb

Allman pension
Inkomstpension

® >

Din pensionsprognos A

| pensionsprognosen kan du se alla delar av din
framtida pension. Du kan ocksa te: -
manadsbelopp du kan fa beroende

Ta ut pension vid @

El ( Lloggaut )
ina tjdnster

69 ar -

Din pension fran 69 ar
50 000 kr

40000 kr

30000 kr

20000 kr
10 000 kr
0 kr
69 7C
on
i i

LIVETUT

69 ar >

Din forsta utbetalning blir 40 300 kronor
per manad fore skatt.
TYCK TILL




Sparare bortdribblade i kindistitt
pensionsbolag

Tungviktare som forre justitieministern Thomas Bodstréom, forra
néaringslivsbasen Ebba Lindso och styrelseproffset Meg Tivéus sitter i styrelsen for
det svenska pensionsbolaget Allra. Det hindrar inte att kunderna blir
bortdribblade, och det handlar om miljardbelopp.

Omedelbart kopstopp for  Allrakastas ut ur PPM - och
pensionsjittens fonder polisanmiils

Hagen och Malisa (2022), Financial fraud and individal investment behavior, Journal of Economic Behavior and Organization



Fyra utskick fran Pensionsmyndigheten till berérda spararen under
varen 2017

Tydlig uppmaning att salja av och flytta pengarna
Pensionsmyndighetens utskick fick viss effekt

Men “bara” en tredjedel av Allras kunder salde av
Socioekonomiskt starka grupper bland dem som salde av

Utbredd passivitet aven under mer allvarliga omstandigheter



Vad paverkar valet av uttagstid i tjanstepensionen?

- Tjanstepensioner kan tas ut tidsbegransat, minst 5 ar
- Hogre manatlig pension men inget forsakringsskydd

- Endast fyra av tio tjanstepensioner planeras att betalas ut livsvarigt
(Hagen och Schneider 2024)

Halsa och skatter spelar roll (Hagen m fl, 2022; Hagen, 2015)

N2

Kvinnor valjer oftare livsvarig utbetalning, samt kortare uttagstider pa
fem och tio ar

N2

- Forvalsalternativ och annan typ av nudging har ocksa stor betydelse...

" JONKOPING UNIVERSITY
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Hagen (2017), Utbetalningstider i tjanstepensionssystemet, SNS Férlag
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Life annuity

KPA
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Fattar sparare informerade beslut?

@ Manga planerar for sin pension
"« Okad spridning i pensioneringsalder
 Fler temporara uttag (Hagen, 2017; IsF, 2017)
» Aldres arbetsutbud Okar (langsamt)

 Fallande kompensationsgrader | allman pension, men overlag
god ekonomi bland aldre (qagen m, 2022)

* De allra flesta som narmar sig pensionen ar aktiva pa minPension
 Orange kuvert driver engagemang pa minPension



... men manga kampar (och skjuter upp)

» Utbredd okunskap och prokrastinering (einder m , 2020

» Olika nudge kan ha stor effekt pa pensionsbeslut (agen m fi, 2022)
» Svag reaktion pa viktiga hAndelser (agen och maiisa, 2022; Hagen m 1, 2024)

« Vissa grupper ar sarskilt svara att na och engagera

* "Enkla” principer, men komplext i praktiken



mt - Digitala pensionsverktyg fyller viktig funktion

— Lattillgangligt, interaktivt och personligt
— Ger sparare som vill gora informerade val en arlig chans
— Men manga anvandare av digitala verktyg "vander i dorren”
— Socioekonomiska skillnader kan spa pa ojamlikheter
| — Viktigt komplement till personlig kontakt

= Vilka val vill vi se?

— Stark preferens for temporara uttag och tidiga uttag

— Anvand olika typer av nudge mot langre uttagstider och senare |
uttagsalder

— Kommunicera riktaldern




Vad behover vi forska mer om?

« Hur digitala pensionsverktyg och appar anvands i praktiken, av vilka och
hur de paverkar olika pensionsbeteenden.

« Hur man engagerar utsatta grupper (t.ex. laginkomsttagare, utrikes
fodda, kvinnor, unga) och hur de reagerar pa pensionsinformation.

« Vad som gor att kommunikation misslyckas — t.ex. okunskap, misstro,
tekniska hinder.

 Viktigt med kausal evidens



Tack!

Johannes.hagen@ju.se



mailto:Johannes.hagen@ju.se

- i "
" JONKOPING UNIVERSITY

Referenser

Almenberg, J., & Save-Sdderbergh, J. (2011). Financial literacy and retirement planning in Sweden. Journal of
Pension Economics & Finance, 10(4), 585-598.

Angelici, M., Del Boca, D., Oggero, N., Profeta, P., Rossi, M. C., & Villosio, C. (2022). Pension information and
women’s awareness. The Journal of the Economics of Ageing, 23, 100396.

Bakken, F. m fl (2024a) @nsker og virkelighet — vurderinger av egen fremtidig pensjon, Arbeid og velferd, 1, 2024
Bakken, F. m fl (2024b) Penga eller livet? Hvordan informasjon kan pavirke pensjonsvalg, Arbeid og velferd, 2, 2024

Behrman, J. R., Mitchell, O. S., Soo, C. K., & Bravo, D. (2012). How financial literacy affects household wealth
accumulation. American Economic Review, 102(3), 300-304.

Beshears, J., Choi, J. J., Laibson, D., & Madrian, B. C. (2013). Simplification and saving. Journal of economic
behavior & organization, 95, 130-145.

Billari, F. C., Favero, C. A., & Saita, F. (2023). Online financial and demographic education for workers: Experimental
evidence from an Italian Pension Fund. Journal of Banking & Finance, 151, 106849.

Briggen, E. C., Post, T., & Schmitz, K. (2019). Interactivity in online pension planners enhances engagement with
retirement planning—but not for everyone. Journal of Services Marketing, 33(4), 488-501.

Bucher-Koenen, T., & Lusardi, A. (2011). Financial literacy and retirement planning in Germany. Journal of Pension
Economics & Finance, 10(4), 565-584.

Carlin, B., Olafsson, A., & Pagel, M. (2023). Mobile apps and financial decision making. Review of Finance, 27(3),
977-996.



- i "
" JONKOPING UNIVERSITY

Crongqvist, H., Thaler, R. H., & Yu, F. (2018, May). When nudges are forever: Inertia in the swedish premium
pension plan. In AEA Papers and Proceedings (Vol. 108, pp. 153-158). 2014 Broadway, Suite 305, Nashville,
TN 37203: American Economic Association.

Daminato, C., Filippini, M., & Haufler, F. (2024). Digitalization and Retirement Contribution Behavior: Evidence
from Administrative Data. The Review of Financial Studies, 37(8), 2510-2549.

Debets, S., Prast, H., Rossi, M., & van Soest, A. (2022). Pension communication, knowledge, and behaviour.
Journal of Pension Economics & Finance, 21(1), 99-118.

Dinkova, M., Elling, S., Kalwij, A., & Lentz, L. (2022). You're invited—RSVP! The role of tailoring in incentivising
people to delve into their pension situation. Journal of Pension Economics & Finance, 21(1), 38-55.

Dolls, M., Doerrenberg, P., Peichl, A., & Stichnoth, H. (2018). Do retirement savings increase in response to
information about retirement and expected pensions?. Journal of Public Economics, 158, 168-179.

Eberhardt, W., Briiggen, E., Post, T., & Hoet, C. (2016). Segmentation of pension plan participants. Identifying
Dimensions of Heterogeneity. Netspar Design Paper, 47.

Eberhardt, W., Briiggen, E., Post, T., & Hoet, C. (2017). Activating pension plan participants: investment and
assurance frames. Netspar Design Paper, 72.



- i "
" JONKOPING UNIVERSITY

Eberhardt, W., Briiggen, E., Post, T., & Hoet, C. (2021). Engagement behavior and financial well-being: The
effect of message framing in online pension communication. International Journal of Research in Marketing,
38(2), 448-471.

Elinder, M., Hagen, J., Nordin, M., & Save-Sdderbergh, J. (2020). Svenska folkets kunskaper om pensionen,
IFAU Rapport 2020:23

Elling & Lentz (2018), Een terugblik en vooruitblik op inhoud, doelen en effectiviteit, Netspar Industry Series,
Design Paper 102

Finseraas, H., & Jakobsson, N. (2014). Does information about the pension system affect knowledge and
retirement plans? Evidence from a survey experiment. Journal of Pension Economics & Finance, 13(3), 250-
271.

Ghafoori, E., Ip, E., & Kabatek, J. (2021). The impacts of a large-scale financial education intervention on
retirement saving behaviors and portfolio allocation: Evidence from pension fund data. Journal of banking &
finance, 130, 106195.

Goda, G. S., Manchester, C. F., & Sojourner, A. J. (2014). What will my account really be worth? Experimental
evidence on how retirement income projections affect saving. Journal of Public Economics, 119, 80-92.

Goldin, J., Homonoff, T., Patterson, R., & Skimmyhorn, W. (2020). How much to save? Decision costs and
retirement plan participation. Journal of Public Economics, 191, 104247.



- i "
" JONKOPING UNIVERSITY

Hagen, J. (2015). The determinants of annuitization: Evidence from Sweden. International Tax and Public
Finance, 22, 549-578.

Hagen, J. (2017). Utbetalningstider i tjanstepensionssystemet. SNS Forlag.

Hagen, J. (2022). Pensionssystemet behover hojd pensionsalder, inte fler tillagg. Ekonomisk Debatt, 50(3),
79-86.

Hagen, J., Hodor, M., & Hurwitz, A. (2024). “Halsochocker och val av utbetalningstid i tjanstepensionen”. IFAU
Rapport 2024:4

Hagen, J., Laun, L, Lucke, C. and Palme, M. (2025), “The rising income gradient in Sweden over six
decades”, Proceedings of the National Academy of Sciences (PNAS)

Hagen, J., & Malisa, A. (2022). Financial fraud and individual investment behavior. Journal of Economic
Behavior & Organization, 203, 593-626.

Hagen, J., Malisa, A., Schneider, A. & Schuetz, J. (2025) Do annual pension statements affect retirement
planning?“, mimeo

Hagen, J., Hallberg, D., & Lindquist, G. S. (2022). A nudge to quit? The effect of a change in pension
information on annuitization, labour supply and retirement choices among older workers. The Economic
Journal, 132(643), 1060-1094.

Hagen, J., Laun, L., & Palme, M. (2022). Pensionéarernas inkomster i Sverige 1991-2019. Underlagsrapport till
Finanspolitiska radet.

Hagen, J., & Schneider, A. (2024). Hur ser svenskarnas pensionsplaner ut?.minPension Rapport,
https://www.minpension.se/media/d2|mjjun/minpension_rapport_up_.pdf



https://www.minpension.se/media/d2jmjjuh/minpension_rapport_up_.pdf

- i "
" JONKOPING UNIVERSITY

Haupt, M. (2014). Die Renteninformation—Eine Evaluation aus verhaltens6konomischer Perspektive. Sozialer
Fortschritt, (3), 42-51.

Hentzen, J. K., Hoffmann, A. O., & Dolan, R. M. (2022). Which consumers are more likely to adopt a
retirement app and how does it explain mobile technology-enabled retirement engagement?. International
Journal of Consumer Studies, 46(2), 368-390.

John, D. C., Enda, G., Gale, W. G., & lwry, J. M. (2021). A retirement dashboard for the United States. Wealth
after work, 82-115.

Kaiser, T., Lusardi, A., Menkhoff, L., & Urban, C. (2022). Financial education affects financial knowledge and
downstream behaviors. Journal of Financial Economics, 145(2), 255-272.

Knoef, M., Been, J., & Van Putten, M. (2020). Raising pension awareness through letters and social
media. Netspar Design Paper, 147.

Liebman, J. B., & Luttmer, E. F. (2015). Would people behave differently if they better understood social
security? Evidence from a field experiment. American Economic Journal: Economic Policy, 7(1), 275-299.

Lusardi, A., & Mitchell, O. S. (2011). Financial literacy around the world: an overview. Journal of pension
economics & finance, 10(4), 497-508.

Mastrobuoni, G. (2011). The role of information for retirement behavior: Evidence based on the stepwise
introduction of the Social Security Statement. Journal of Public Economics, 95(7-8), 913-925.

Malisa, A. (2022), Pensions, retirement behavior and financial fraud victimisation, Doktorsavhandling,
Jonkoping International Business School

Pensionsmyndigheten, Pensionsmyndighetens sarskilda informationsuppdrag — delrapport.2010.



- i "
" JONKOPING UNIVERSITY

Pensionsmyndigheten (2022). Pensionsspararna och pensionérerna 2021,
https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik-och-rapporter/rapporter/premiepensionen-pensionsspararna-
pensionarer-2021

Pensionsmyndigheten (2023). Inkomstpensionen och premiepensionen: Vardeutveckling och utbetalningar
2022.

Pensionsmyndigheten (2024). Pensionsaldrar och arbetslivets langd - svar pa regeringsuppdrag 2024
Prop. 2008/09:202, Pensionsmyndigheten och dess verksamhet, s. 110-113

Ripani, D. M., Bruggen, L., Efendi¢, E., & Pfann, G. (2024). Time Well Spent: Retirement Planning Through
Online Portal Search.

SCB (2024), Aterstdende medellivslangd vid fodelsen och vid 65 ar efter kon 1970-2023 samt framskrivning
2024-2070

Statskontoret, Myndighetsanalys av Pensionsmyndigheten. Rapport 2022:12.

Sundén, A. (2006). The Swedish experience with pension reform. Oxford review of economic policy, 22(1),
133-148.

Sundén, A. (2008). Learning from the experience of Sweden: The role of information and education in pension
reform. In A. Lusardi (Ed.), Overcoming the saving slump. How to increase the effectiveness of financial
education and saving programs (pp. 324—-344). The University of Chicago Press.

Sundén, A. (2013). The challenge of reaching participants with the message of NDC. In R. Holzmann, E.
Palmer, & D. Robalino (Eds.), Nonfinancial defined contribution pension schemes in a changing pension world.
Volume 2: gender, politics, and financial stability (pp. 257-272). World Bank.

Van Putten et al (2018), Framing in pensioenkeuzes, Netspar Industry Series, Design Paper 112


https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik-och-rapporter/rapporter/premiepensionen-pensionsspararna-pensionarer-2021
https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik-och-rapporter/rapporter/premiepensionen-pensionsspararna-pensionarer-2021

ay
JONKOPING UNIVERSITY

Jénkébping International
Business School




	Lysbilde 1: Information om pension
	Lysbilde 2
	Lysbilde 3
	Lysbilde 4
	Lysbilde 5: Pensionsåldershöjningar - riktåldern
	Lysbilde 6
	Lysbilde 7
	Lysbilde 8
	Lysbilde 9
	Lysbilde 10: Vem tar del av information?
	Lysbilde 11: Hur påverkar information planering och sparande? 
	Lysbilde 12
	Lysbilde 13: Hur bör pensionsinformation utformas?
	Lysbilde 14: Informationsuppdraget 
	Lysbilde 15: Huvudbudskap idag
	Lysbilde 16: Två huvudsakliga informationskanaler
	Lysbilde 17: Orange kuvert 
	Lysbilde 18: minPension.se
	Lysbilde 19
	Lysbilde 20
	Lysbilde 21: Får Orangea kuverten effekt?
	Lysbilde 22
	Lysbilde 23
	Lysbilde 24: Hur reagerar pensionssparare på negativ information?
	Lysbilde 25:  
	Lysbilde 26
	Lysbilde 27
	Lysbilde 28
	Lysbilde 29: Fattar sparare informerade beslut?
	Lysbilde 30: … men många kämpar (och skjuter upp)
	Lysbilde 31
	Lysbilde 32: Vad behöver vi forska mer om?
	Lysbilde 33: Tack!  Johannes.hagen@ju.se 
	Lysbilde 34: Referenser
	Lysbilde 35
	Lysbilde 36
	Lysbilde 37
	Lysbilde 38
	Lysbilde 39
	Lysbilde 40

