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Saeralderspaslag for de som har seraldersgrense

Bygger videre pa 2018-avtalen som erkjenner at yrker med saraldersgrense

gar av tidligere pa grunn av belastning eller sikkerhet

L_evealdersjustert modell, foregriper oppfalgingen av Pensjonsutvalget og

foregriper fase 2

Sikrer de livsvarige pensjonsnivaene, ogsa for de unge (5-15 pp >dagens),
om lag 66 pst ved laj SAG, SAG 65 kan ga av 1% ar tidligere enn AG 70

Rask utfasing av 85-arsregelen (to effekter: laj + utfasing)

Ikke-ngytralt seralderspaslag, strenge og kompliserte avkortingsregler

Lite fribelgp pa 1 G (118 620 kr), vanskeligere a mobilisere arbeidskraft
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Molander-utvalget, «hvem skal ha» og fase 2

" Tar politiske signaler om pliktig avgang (menn), fjerner andre (kvinner)
" Bryter med pensjonsavtalen av 3. mars 2018, lite hjelp for regjeringen

" For helsegruppene dominerer ett argument: Store individuelle forskjeller
= Utvalget prinsipielt valgt individuell tilnaerming framfor kollektiv
= STAMI: sykepleier «skarer» hgyest pa alle risikofaktorer
= Emosjonell belastning kan sta for 30 pst av sykepleiernes sykefraveer
= Store belastninger gir tidlig avgang: 58,1 ar inkl. ufgre, 64,4 ar uten, og stabilt
= KLP: Sykepleiere dobbelt sa hay ufgreandel som AG 70

" Veksle inn SAG med forebyggende arbeidsmiljg, ja takk, men naivt
= Mye a ta igjen (prevd i 30 ar), na fjerning av seeraldersgrenser pa toppen
= |nnsparinger brukes pa forebygging: helsearbeidere betale for arbeidsgivers ansvar
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«Seeraldersgrense 65»
1973-kullet, levealdersjustert SAG 66 ar, yrkesstart 24 ar, lgnn 6 G
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«Saeraldersgrense 60»
1973-kullet, levealdersjustert SAG 61 ar, yrkesstart 24 ar, lgnn 4,5 G
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