Utredning om privat
tjenestepensjon

Pensjonsforum, 20. januar 2017



Pensjon — lgnnsoppgjoret 2016
NHOs forhandlingsposisjon:

NHO-fellesskapet vil avvise ethvert krav
om innfaring av nye pensjonsrettigheter
gjennom lovgivning eller tariffavtaler.

Dette gjelder bade niva og organisering.

NHOs representantskap 1. og 2. mars 2016




Brevet fra riksmekleren
til statsministeren s..piizon

Pensjonskonto

Individuell sparing

Fellesforbundet har fremholdt betydningen av a
utrede sparing fra farste krone og farste dag

Norsk Industri fremholdt at lov om
innskuddspensjon skal ligge til grunn, og at
endringer skal veere kostnadsngytrale, og skal
ikke medfare krav om balansefgring.

Videre at det ikke skal gjgres endringer som
svekker bedriftenes beslutningsmyndighet.
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RIKSMEKLEREN
Statsminister Ema Solberg
Dwres ped

FREMTIDIGE PENSJONSORDNINGER | PRIVAT SEKTOR

Sam kjent phgir meklingen i Frontfaget (Fellesforbundet/LO og Norsk IndustriNHO) 2016 b,
Loven pilegger meg 4 forsoke & oppnd enighet mellom partenc om et rimelig forlik, jf.
arbeidstvistloven § 12 forste ledd andre punktum,
] dumc bakgrunn har jeg, i samrid med partene i meklingen i Frontfaget og § samforsthelse
med L0 og NHO, funnct det hensikismessig & rette en henvendelse G Statsministeren.
Basert ph erfaringene fra meklingene i Frontfaget i 2014 og 2016, synes det A vaere enighet
mellom partene om at det er enskelig ot det igangsetics et arbeid med sikte pi 4 modemisere de
lovbestemte pensjonsordningene i privat sektor. Fellesforbundet og Norsk Industri har opplyst at
de er enige om felgende:
«hded grunnlag i wredningen og eiter drafielser mellom organisasjonene, forsldr
Feliesforiundet o Norsk Indusiri o arbeidstaker opprester en personlig pengjonskonts og gis
rets til & velge leverandar. Formdlet er bl.a. & bedre ivareta pengonsappifering ved jobbskifle.
Arbeidsgiver, basers pd bedrifiens beslttede innskuddvaivd, betaler inn il arbeidstakers
individuelle pensjonskonto, I tillegg foresldr w ar arbeidstaker pd individuelle batis kan velge &
dpare resterende differanse mellom tillane makssatser og arbeidsgiverens inmsbuddsming
Fartene ser ulikt pei en del andre elementer, som de likevel er enige om af bor omfaties av ef
utrecningsarbeid. ™
Partene ser som det fremglr ulikt pi en del andre elementer, som de likevel er enige om at bor
omfartes av arbeidet, Partene finner siledes a2 nedenstliende elementer bar inngh som en del av
arbeidet,
Fellesforbundet har fremholdt betydningen av at;

et kan opparbeides rettigheter i tjenestepensjonsordningene fra du er 13 &

Det skal opparbeides rett pi tienestepension for all ken, opp til 12 G, soen du tiener hos
en arbeidsgiver, uavhengig av stillingens storrelse og varighet

Norsk Industri har fremholdt betydningen av at:
Arbeidet baseres pd lov om innskuddspensjon i arbeidsforhold (innskuddspensjonsloven)
Det legges til grunn at ordningene verken medfarer krav om balansefaring eller okie
kostnader for bedrifiene
Det skal ikke gjores endringer som svekker bedrifienes beslutningsmyndighet

Partene er videre enige om at utredningsarbeider fra Gabler, Deloitte, FAFO og Actecan, ber

inngd i vurderingsgrunnlaget for ot arbeid.
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Utredning - Ikke lovarbeid

Ingen tidsfrist, eller konkret leveranse
presisert | brevet
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Oslo, 3. april 2016

Fremtidige pensjonsordninger | privat sektor
Jeg viser til brev av 2. april 2016 fra Riksmelderen om fremidige pensjonsordninger i

privat sektor.
Regjeringen er innstilt pd, forutsatt at partene og Riksmekleren finner frem til en

anbefalt losning, 4 utrede behovet for iﬂmn‘lu_wimu’llw-o: rtzdﬂtketfw
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