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En ngdvendig og annerledes reform

Ngdvendig
« 1537 073 pensjonskapitalbevis

« Enklere oversikt og mer effektiv forvaltning av
tidligere opptjening

Annerledes

« Ikke aktive valg, men passivt samtykke




Egen pensjonskonto

. Bedriftsmarkedet for kollektive ordninger fungerer godt - riktig @ bygge pa dette

« Nye valgmuligheter for de som gnsker det

Arbeidsgivers
ensjonsordnin
PKE pensj g
Egen pensjonskonto
Aktiv del
PKB Kan velge & flytte Selvvalgt leverandar
_______________ ’
™ Tidligere
opptjening
Arbeidsgiver dekker adm kostnader og Arbeidstaker dekker adm
forvaltningskostnader for aktiv del kostnader
PKB Lik forvaltning Standardisert kompensasjon fra
arbeidsgiver for

. L forvaltningskostnader
Reservasjon = individuell avtale

Arbeidstaker dekker bade adm-
og forvaltningskostnader




Ryddig opplegg for reservasjoner -

« Opp mot 40 milliarder kroner skal flyttes mellom selskapene
basert pa passivt samtykke

- De fleste er tjent med a fglge hovedsporet, men noen bgr
vurdere reservasjon

« Standardisert informasjon om reservasjonsmuligheten

« Reservasjoner gjgres hos ngytral tredjepart — som Norsk
Pensjon

« Hva er "reelle garantier" som ikke skal omfattes av passivt
samtykke?




Selvvalgt leverandgr

- Gir ansatte mulighet til a flytte
pensjonsmidlene ut av de kollektive ordningen

- Fa tar egne investeringsvalg i dag, vil flere Arbeldsaivers

leverandgr

benytte seg av denne muligheten? Pensjonskonto

- Nye, felles systemlgsninger ma pa plass

Tidligere arbeidsgivere: 300 000 kr Pensjons—
kapital

- Regelverket ma bidra til kostnadseffektiv
implementering

—c; Selvvalgt
P— AN
——-__:: leverandgr

- Standardisert kompensasjon basert pa
innskuddspremier, ikke saldo




Gjennomfgring

- N3 skal Stortinget behandle lovforslaget g
: Pensjonskapitalbevis for 35 mrd. bytter selskap :

- Deretter skal forskrifter pa hgring

Ca 13 pst er aksjer p& Oslo Bors

Ca 4 mrd kr ~ en dagsomsetning Gjensidige ‘{)

« Tidspunkt for ikrafttredelse skal vurderes
sammen med forskriftene -
SpareBank @) Nordea
- Mye skal pa plass |
- System for reservasjoner ieverandorer alp
- Opplegg for transaksjoner ved innfgring i o storebrand

- Infrastruktur for selvvalgt leverandgr pa aktiv opptjening

- Nar kan vi innfgre pensjonskonto?

v

Trer i kraft 3 mnd reservasjonsfrist 1 mnd flyttefrist

&9 storebrand




Hva betyr dette for leverandgrene?

« Kunder og midler flyttes fra individuelle avtaler til kollektive ordninger
« Bedriftenes tjenestepensjonsordninger blir viktigere

* Nye konkurrenter som faglge av selvvalgt leverandgr?

 Lavere inntekter

« Kostnader til gjennomfgring

Egen pensjonskonto er bra for kunden!
Storebrand vil bidra til god gjennomfgring for a realisere
malene om bedre oversikt og mer effektiv forvaltning




Oppsummering

* Er egen pensjonskonto svaret?

- JA! Derfor ma vi gjgre det riktig

Er
det behoy for endringer gq or

Ndividye

Pensjonskontg Svaret?

 Positivt med nye valgmuligheter

» Kollektive ordninger og gode
standardlgsninger ma ligge i bunn

« Passivt samtykke - fordi de fleste
ikke bgr reservere seg

» Leverandgrene, partene og
myndighetene bgr samarbeide for a
sikre god gjennomfgring

Storebrands pensjonskonferanse, juni 2017
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