Pensjonskassen
for helseforetakene
i hovedstadsomradet

Konsekvenser av ny offentlig
tjenestepensjon

Johann Despriée, Aktuar/CRO/CCO

07.12.2018



Kort om PKH

* PKH ble etablert 01.01.2014 gjennom virksomhetsoverdragelser

* Vare sponsorer/kunder/arbeidsgivere er: OUS HF — Vestre Viken HF — Ahus HF — Sunnaas sykehus HF —
Sykehuspartner HF — Helse Sgr-@st RHF

* | perioden frem til 31.12.2017 har vi vokst fra ca. 63.000 til 72.000 medlemskap

* Forvaltningskapitalen har gatt fra 14 mrd. til 26 mrd
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Drift - organisering

* Vivar 6 ansatte ved oppstart og er na 11 ansatte. Skal bli 18 i
Igpet av 2019.

Administrerende
direktor

Mariann S. Bendriss

Kontorleder CRO/ccCO/
Brit Helen Nygaard Johann Despriée
l l
Kapitalforvaltningsomradet Pensjons- og forsikringsomradet
Investeringsdirektgr Pensjonsdirektgr (01.01.2019)
Jens Kristian Bge Pal Jevne

Pensjonsfaglig
Senior renteforvalter radgivere -

Trygve Svarve Kundekommunikasjon

(4)

Medlemsradgivere (2)

07.12.2018 | 3




Dagens ordning for alderspensjon

Alderspensjon: 2 delt

* Fgrtidspensjon= dagens AFP og 85-arsregel i offentlig sektor er en ren
tidligpensjonsordning.

Tidligpensjon er ikke levealdersjustert.

* Alderspensjon: full alderspensjon fra PKH hvis du har 30 ars opptjening
i 100 prosent stilling. Full alderspensjon fra pensjonskassen er 66
prosent av pensjonsgrunnlaget og samordnes med folketrygden.
Pensjonen skal levealdersjusteres.
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Dagens offentlig tjenestepensjon
Pensjonsformelen

Pensjonsalder

67 ar

Pensjonsgrunnlag

Sluttignn Gjennomsnittlig Antall ar

Maksimalt 12 G deltid

Levealderjustering

Samordnet med folketrygden
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Dagens offentlig tjenestepensjon
Pensjonsformelen

Pens v ilder

6 Ar

Pensjonsgrunnlag

Gjenn - .ittlig

Levealderjustering

Mz m 12G

Samordnet med folketrygden
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Systemforskjeller

Samordningsfri ytelse
fra FT, deltidsfordel,
«fiktivfordel»

AFP eller Betinget
tjenestepensjon for
de som ikke
kvalifiserer til ny AFP

Livsvarig, levealdersjustert
og kjgnnsngytral

Tidsbegrenset uten
levealdersjustering

Samordningsfordel

Folketrygd

AFP 62-64

AFP 65-67 Folketrygd

\%

\%

62

62 65 67
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AFP uttak 2017

100%
90%
80%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0 Vest Sykeh
AHUS | M€ lsupnaas| Hsg | DY
OUS HF HE Viken HE RHE partner | Totalt
HF RF
I Alder 62 8% 11% 8% 0% 0% 10% 8%
. 63 15% 15% 17% 12% 0% 13% 15%
. 64 19% 20% 24% 29% 0% 35% 21%
. 65 38% 30% 30% 33% 0% 47% 34%
. 66 40% 39% 38% 46% 50% 36% 39%
== Andel 100% AFP pensjonister . 72% 70% 73% 74% 100% 72% 72%
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Ny modell for offentlig tjenestepensjon.

Den nye offentlig tjenestepensjonsordningen vil gjelde for de som er fgdt i 1963 eller senere
og den vil innfgres fra 2020.

Pensjonsordningen blir en livsvarig nettoordning som kommer i tillegg til folketrygden
Det blir mulig @ kombinere arbeidsinntekt uten at pensjonen blir avkortet

Alle ar som medlem fram til 75 ar gir pensjonsopptjening

Pensjonen skal som hovedregel kunne tas ut fra 62 ar

Det blir en ny AFP-ordning som blir livsvarig, etter samme mgnster som AFP i privat
sektor

* Den nye AFP-ordningen kan ogsa kombineres med arbeidsinntekt

* Det innfgres et nytt pensjonselement — betinget tjenestepensjon. Den gjelder for dem
som ikke kvalifiserer for AFP og kan tas ut fra 62 ar

* Avklart tidligere

Ufgrepensjon
Etterlattepensjon

- Overgang til nettordninger
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En lang og komplisert overgangsperiode

|@612.2018




Fodselsar 1949 1954 1958 1963 1967 1970
I f Ny |
Offentlig =~ |- Ytelsesbasert tjenestepensjon (YTP)--~€&—+—>Paslagsmodell
tjenestepensjon : : : :
Fizsrtidspensjon fra 62 til 67---------—---- E--Péslagsrinodell, I;'lvsvarig pensjon-----------------
AFP | | Med overga:pngstillegg Uten overgang
<> P €
. Péslagi, for de éom ikke kvalifiserer til ny AFP
Betinget —> E E
tjenestepensjon ;

samordning/ I%rutto samordningé <_ﬂordn!ng kun for rettigheter opptjent i YTP fgr 2020

Samordningsfordel | |
i | < |

Individuell garanti/ | ~ ----------- 100 % t.0.m. 1958 --deretter nedtfapping |

2001-Tillegg : 5 !

62ari 2011 2016 2020 2025 2029 2032
\ | N\ >
Fedselsar 1949 1954 1958 1963 1967 1970
. «Ny»
«Gammel» Overgangsperiode folketrygd
folketrygd «ny/gammel»
folketrygd
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En lang og komplisert overgangsperiode

Start opptjening i

-

Evaluering av ny

Pensjonsreformen paslagsmodell . .
P pensjonsordning
Siste arskull med Fgrste pensjonist
[ overgangstillegg /_ med 35 ar i ny
Fyller 62 i i
2011 2020 2030 2032 55 | Pensionsordning (DT
=24,63)
i >
D41 ar 50 ar 60 ar 62 ar 85 ar
DT=21,26
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Konsekvenser for medlemmer
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Fedselsar 1949 1954 1958 1963 1967 1970 _
- = S . .
Offentlig | . Yitelsesbasert tjenestepens; n (YTP)---mmer . Paslagsmodéll-= ]
fienestepensjon ese?,s asert tjenes ep? sjo ~ as éags o ¢ "
:F¢rtidspensjon fraf 62 til 67---------—- wf---PésIa :moiﬂ, livsvar %pens on
E i /| Med overgpangstillegg | Uten overgang
AFP a a o fi _ :
Betinget --- i aslag, Jor de som|ikke Llaliﬁserer til ny AFP
tjenestepensjon Bk . ‘
Birulto samorﬂiingi | amo*Jn ing kun for rettigheter opptjent i YTP fgr 2020
Samordning/ ] < i :
Samordningsfordel 5 .
y _ ] e <
Individuell garanti/ HO % t.o.m. 1958-:+- --deretter nedtjapp ng|
Tillegg ‘ :
623ari 2011 016 202 2025 2029 2032
I_IIE‘IIIIIIIIII \ h N
1 >
Fodselsar 1949 1954 1958 1963 1967 1970
. «Ny»
«Gammely Overgangsperiode folketrygd
folketrygd «ny/gammel»

folketrygd
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Konsekvenser for medlemmer

* Fodt for 1954: 656 medlemmer, 4% av aktive medlemmer
* Ingen endring

medlemmer far full alderspensjon hvis de har 30 ars opptjening i 100 prosent
stilling. Full alderspensjon utgjdr 66 prosent av pensjonsgrunnlaget for
levealdersjustering.

Samordning med «gammel folketrygd»

Individuell garanti som som sikrer 66 prosent samlet pensjon etter
levealdersjustering og samordning, gitt full opptjeningstid

62ari 2011 2016 2020 2025 2029 2032

I
Fodselsar 1949 1954 1958 1963 1967 1970

PKH
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Konsekvenser for medlemmer

* Fgdt mellom 1954 og 1958: 1393 medlemmer, 8% av aktive medlemmer

* Full alderspensjon utgjor 66 prosent av pensjonsgrunnlaget for levealdersjustering.
(Som regel kan alderspensjonen tidligst tas ut fra 67 ar i tjenestepensjonsordningen)

* Fortsatt gammel AFP

* Opptjening i folketrygden etter bade gammel og ny opptjeningsmodell. Overgangen
fra gammel til ny opptjeningsmodell skjer gradvis, over 10 ar. = nye
samordningsregler

* Individuell garanti som som sikrer 66 prosent av sluttlgnn i samlet pensjon etter
levealdersjustering og samordning, gitt full opptjeningstid.

62ari 2011 2016 2020 2025 2029 2032

\ >
I
Fodselsar 1949 1954 1958 1963 1967 1970
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Nye samordningsregler

Figur 9.13  Prinsipp for innfasing av nye samordningsregler

Samordningsfradrag

a Brutto tjenestepensjon | _ T -
Netto _
tjenestepensjon |
+ (1- a)\ 7 | Brutto tjenestepensjon | - nsyaen:;l;};iﬁﬁls ;?ggegr -
62ari 2011 2016 2020 2025 2029 2032
\ N
i >
Fodselsar 1949 1954 1958 1963 1967 1970
. «Ny»
«Gammel» Overgangsperiode folketrygd

«ny/gammel»

folketrygd
Y8 folketrygd
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Nye samordningsregler

* Offentlig tjenestepensjon skal tidligst ssmordnes med alderspensjon fra
folketrygden fra fylte 67 ar.

* Alderspensjonen fra offentlig tjenestepensjon skal levealdersjusteres, tidligst
fra 67 ar.

e 2 prosent av pensjonsbeholdningen holdes utenfor samordningen

* Det legges pa et kronebelgp pa 2,5 G etter samordning som levealderjusteres.
Kronebelgpet justeres for tjenestetid og stillingsandel.
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Konsekvenser for medlemmer

* Fgdt mellom 1959 og 1962: 1319 medlemmer, 7% av aktive medlemmer

* Samme konsekvenser, men disse arskullene far en andel av det garantitillegget som er

gitt til og med 1958-kullet.
* Garantitilleggene trappes ogsa ned med arskull, slik at 1959-kullet far 90 prosent,
1960-kullet far 80 prosent, 1961-kullet far 70 prosent og 1962-kullet far 60 prosent.

62ari 2011 2016 2020 2025 2029 2032

i >

Fodselsar 1949 1954 1958 1963 1967 1970
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Konsekvenser for medlemmer

* Fodt etter 1962: 15048 medlemmer, 82% av aktive medlemmer
Ny OfTP fra 2020
Oppsatt rett fra bruttoordningen
Ny FT
Ny AFP
Betinget pensjon
Fleksibel pensjonsalder
mulig a kombinere arbeidsinntekt uten at pensjonen blir avkortet

Med overgangsregler...

624ari 2011 2016 2020 2025 2029 2032
\ AN
| >
Fodselsar 1949 1954 1958 1963 1967 1970 \
. «Ny»
«Gammel» Overgangsperiode folketrygd
folketrygd «ny/gammel»
folketrygd
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Overgangsregler

* Overgangstillegg for arskullene 1963-1970 som mister dagens AFP-ordning

0,15 G for 1963-kullet

Utbetales i alderen fra 62 til 67 ar

Fullt tillegg forutsetter 40 ars tjenestetid

Trappes ned med 12,5 prosentpoeng for hvert pafglgende arskull etter 1963-kullet
* Individuell garanti

Tillegg til personer fadt 1963-1967 med opptjening for 2011 (2011-tillegg)

-1,5 prosent av pensjonsgrunnlaget, justert med forholdet mellom tid fgr 2011 og
kravet til full opptjening

-Tillegget trappes ned med arskull
* Opptjeningstid 3 ar eller mindre overfgres til paslagsordningen

62ari 2011 2016 2020 2025 2029 2032
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Beregning av oppsatt rett

Fra hovedtariffavtalen § 11-4 Beregning av pensjon

Den oppsatte pensjonen beregnes av pensjonsgrunnlaget pa fratredelsestidspunktet.
Pensjonen skal levealdersjusteres etter bestemmelsene i HTA kap. 2 punkt

2.1.3. Senere regulering skjer i samsvar med § 1-4, jf. HTA kapittel 2 punkt 2.1.6.

Ville medlemmet oppnadd mindre enn 30 ars medlemstid ved aldersgrensen,
avkortes pensjonen etter reglene i § 7-4 bokstav b).

Ville medlemmet oppnadd mer enn 30 ars medlemstid, avkortes pensjonen

etter forholdet mellom, jf. § 5, medlemstid og den medlemstid medlemmet

ville oppnadd ved aldersgrensen, likevel ikke mer enn 40 dr. Mulig oppndelig
medlemstid regnes fra da medlemmet fgrste gang ble innmeldt i pensjonsordning
tilsluttet overfgringsavtalen, jf. § 5-2.

t
min(maks(r, — x,30), 40)

Opptjening =
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Forutsetninger

Antatt ordinzer pensjonsalder: 67
Innmeldingsalder folketrygd 27 ar

Innmeldingsalder OfTP 27 ar

Lonn i antall G 6,0

Snittlgnn i forhold til sluttlgnn 100 %
62ari 2011 2016 2020

2025 2029 2032

R S Y S a—
I I I I
Fodselsir 1949 1954 1958 1963 1967 1970 \1993

0 iod «Ny»
«Gammel» vergangspenlo e folketrygd
folketrygd «ny/gammel»
folketrygd

PKH
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Fodselsar 1949 1954 1958 1963 1967 1970
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tjenestepensjon ; ; | | !
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E E ‘| Med overg'angstillegg Uten overgang
AFP | | > | <>
Betinget géslagi, for de siom ikke kvalifiserer til ny AFP
tjenestepensjon | : ! : :
Birutto samordningi ',amordni:ng kun fior rettigheter opptjent i YTP for 2020
Samordning/ : E | :
Samordningsfordel .
. _ e <«
Individuell garanti/ | = —meceeeeeeen 100 % t.o.m. 1958-;- --deretter nedtijapping
Tillegg ’ : |
62ari 2011 2016 2020 2025 2029 2032
A W S S—
1 | ] = | >
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. «Ny»
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[ Qvergangstillegg

50,00 % -
mm Individuell garanti/2011-tillegg
mmm Tjenestepensjon Paslag
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30,00% - i Folketrygd
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90,00 % 85 (..;,0
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73 %
0

66 % 68 %
60,00% [ Qvergangstillegg

mm Individuell garanti/2011-tillegg
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Pensjonsuttak og % av sluttlgnn

Pensjoni % av sluttlgnn

Uttaksalder

uttaksalder
1958
1963
1967
1970
1993
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Pensjonsuttak og % av sluttlgnn

Pensjoni % av sluttlgnn

Uttaksalder
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Pensjonsuttak og % av sluttlgnn

Pensjoni % av sluttlgnn

Uttaksalder
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Pensjonsuttak og % av sluttlgnn

Pensjoni % av sluttlgnn

——

Uttaksalder

Innmeldingsalder folketrygd 22
Innmeldingsalder OfTP 22
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Pensjonsuttak og % av sluttlgnn

Pensjoni % av sluttlgnn

Uttaksalder

Innmeldingsalder folketrygd 27
Innmeldingsalder OfTP 37
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Pensjonens bidragsytere

Fordeling av pensjonsytelser

1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989

Folketrygd ™ Ytelsesordning M Paslagsmodell ®AFP Overgangstillegg Garantitillegg
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Betinget pensjon

Betinget pensjon i % av AFP
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Konsekvenser for pensjonskassen

* Intern oppleaering/nye rutiner

* Informasjon til medlemmene

* Informasjon til og i samarbeid med HR-avdelinger (lgnn
ved siden av pensjon eller omvendt)

* Tilpasning av pensjonsadministrasjonssystemer

* Fleksibilitet kan gke behovet for selvbetjening

(medlemsportal og kalkulatorer?)
- Ny bransjestandard for beregnet folketrygd ! W8 Pensioni % v luttlgnn ?

]
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
% e /
%
9
o
nnnnnnnnnnnnnnnn .
‘_ :‘ %
i S~
‘ % -
% =

67 68 69 70  Uttaksalder
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To be continued...

* Alderspensjon til ufgre

* Alderspensjon til personer med seeraldersgrense (20% av
vare medlemmer)

* Se for gvrig hgringsnotatet fra 17.oktober 2018 (deltid!)

°* AFP ?

® Osv...
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