Overenskommelse om
langsiktigt hdjda och
trygga pensioner

Pensionsgruppen




Det svenska pensionssystemet

* PrincipOverenskommelse 1994, beslutades 1998 och
iInfordes 1999 till 2003

* Politiskt hallbart, stéd av majoritet i riksdagen

« Systemet vardas av Pensionsgruppen dar alla partier
har veto for att sékra langsiktig stabilitet

* Finansiellt stabilt och autonomt
« "Hallbart till nasta istid”
— men racker pensionerna?

Socialdepartementet



Pensionsreformen 2.0
- ny 6verenskommelse for langsiktigt

hojda och trygga pensioner

* En Overgripande overenskommelse mellan

sex partier
o Allt maste nu utredas — men riktningen ar

klar



R P - MP).
Socialminister Annika Satrandhill (S) och finansmarknadsminister Per EG:UTF":' (
Presenterar pensionséverkommelsen under en presstraff i riksdagen. Fote:

73 Analys: Kan vara viktigaste beslutet
den hir mandatperioden

Mats Knutson
, Inrikespolitisk kemmentator 3 Fler artiklar

Falj «»

Socialdepartementet
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En overenskommelse | fem delar

1. Forbattringar for de samst stallda
pensionarerna

2. Ett hallbart arbetsliv och langsiktigt
hallbara pensioner

3. Nytt tryggt och hallbart premiepensionssystem
4. Atgarder for mer jamstallda pensioner
5. Moderniserade regler for AP-fonderna



Grundskyddet:

Hur fattiga ar vara pensionarer?
- absolut fattigdom jamfort med EU
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Den relativa fattigdomen ar hog bland
ensamstaende
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Inkomstgapet 66+, 1995-2013
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=Disponibel inkomst
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1. Forbattringar for de samst stallda
pensionarerna

= Reformerat grundskydd for att oka tryggheten for

de pensionarer som har det tuffast
o Garantipensionen utvidgas med ett behovsprovat tillagg
« Taket for bostadstillagget hojs

» Bostadstillagget blir mer traffsakert

* Personer med garantipension ska kunna férbattra sin ekonomi
genom ett langre arbetsliv

» Forslagen presenteras | februari 2018
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Pensionsaldrarna:

Medellivslangden Okar snabbt

» 3,5 timmar per dygn

eller

> 1 ar vart sjunde ar

Utveckling av aterstaende medellivslangd vid 65,

1994-2014

Prognos 1994 1,0 ar
Utfall 2,4 ar

Socialdepartementet



Nar vi tar ut pensionen
- och nar vi borde ta ut den

66,5

" —

65,5

65

64,5 M

64

63,5

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Nar vi borde ha tagit ut pensionen

Nar vi faktiskt tog ut pensionen _
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Uttradesalderns utveckling
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Antalet arbetsar foljer inte
medellivslangden
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2. Langsiktigt hallbara pensioner

Ingen fast pensionsalder, fortsatt flexibilitet

2020 °* lagsta aldern 61 — 62
e Ratten att stanna kvar (LAS-aldern) 67 — 68

 lagsta aldern 62 — 63
2023 e garantipension 65 — 66
e Ratten att stanna kvar (LAS-aldern) 68 — 69

2026 ° lagsta aldern 63 — 64
* garantipension 66 — 67

Pensionsgruppen



Alla aldersgranser blir féljsamma till
medellivslangden

» Aldersgranser i alla kringliggande system
hojs (sjukersattning, a-kassa, etc.)

 En riktalder infors som speglar
forandringen av medellivslangden

o Aldersgranserna kopplas till riktaldern



Langsiktigt hallbara pensioner

= Undantag for personer med langt arbetsliv

« Personer med 44-arigt arbetsliv undantas fran hojd garantipensionsalder

= Atgarder for ett hallbart arbetsliv i enlighet med avsiktsforklaring

» Arbetsmiljo, omstallning och utbildningsinsatser

» | opande samrad med arbetsmarknadens parter for att folja
genomfOrandet

» Tjanstepensionernas reglering | inkomstskattelagen ses over

» Delegation for aldre arbetskraft for 6kad kunskap och motverka
aldersdiskriminering

* Pensionsavgiftens storlek analyseras vidare

Pensionsgruppen
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Premiepensionen:
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KOpa mer, mindre eller
ltka mycket for dina
pPengar efter ett ar?
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Premiepensionsutmaningar

- stor spridning

- onodigt stora kostnader

- litet intresse, manga fonder => risk for
missbruk av okunskapen

- iInformation hjalper inte

» Ar det rimligt att staten har [amnat
Over ansvaret och risken?

e Kan vi acceptera detta for en
soclalforsakring?

e Vad far valfriheten kosta?

Socialdepartementet
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3. Nytt tryggt premiepensionssystem

Staten tar ett tydligare ansvar for premiepensionen - med
inspiration fran Richard Thaler

o | ett fOrsta steq Infors ett 30-punktsprogram med kvalitativa
krav for att sakra dagens fondtorg.

» | ett andra steqg blir forvalet en tydlig utgangspunkt. For den
som Vvill finns mojlighet att sjalv valja pa ett kontrollerat och
statligt upphandlat fondtorg

 En myndighet, styrd | lag, ansvarar for ett betydligt minskat
utbud av trygga, hallbara och kvalitativa fonder

Pensionsgruppen 19



4. Atgarder for mer jamstallda pensioner

» Handlingsplan for jamstallda pensioner
» Oversyn av grundskyddet
* Forenklad ansokning for overforing av premiepensionsratt

« Utredning av mojlighet for sambor att fora over
premiepensionsratt

 Fortsatt analys av kvinnors tidigare uttrade ur arbetslivet

* Fortsatt analys av pensionsratt for studier och barnar
 Ytterligare Overvaganden om mojligheten att dela pensionsratt
» Arlig redovisning av pensionsgruppens arbete

* Pensionsgruppen kommer fortsatt folja utvecklingen av faktorer
som paverkar jamstallda pensioner

Pensionsgruppen
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5. Moderniserade regler for AP-fonderna

= Mer ansvarsfulla och hallbara investeringar for
battre pensioner

» Promemorian Andrade regler for Forsta — Fjarde
AP-fonderna

e Minst 20% | rantebarande papper (i dag 30%)

« Hogst 40% illikvida tillgangar (i dag 5%
onoterat)

 Hallbarheten regleras i lagtext

e 1 juli 2018

Pensionsgruppen
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